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Inga jav att deklarera
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Umea universitet

Medicinska fakulteten

Akademiska karridarsystem i varden

e Vad var problemet?

e Hur har Umea angripit det?
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Umea universitet

Medicinska fakulteten

Problem?

Antal och/eller andelen disputerade inom vardyrken?

Kanske!

e Antal disputerade inom vardyrken som blir
forskningsledare?

Jall!

e Antalet vetenskapligt starka sokanden inom vardyrken
pa akademiska larartjanster (inom bade preklin och klin)?

Definitivt!
o Jamstdlldhet?

(18 % kvinnor i kategorin professor/éverlikare dr 2011 vid
UmuU)
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Umea universitet

Medicinska fakulteten

Varfor?

e Alltfor manga vardutbildade ser disputation som slutmalet,
inte som "korkortet”

e Hog medeldlder bland de disputerade (?)

Varfor?

e Stark yrkesidentitet
e Paverkan pa loneutvecklingen / livslonen
e Brist pa trygghet och tydlighet

e Brist pa karridarvagar med forskning och klinik parallellt
genom hela systemet/yrkeslivet
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” F6 rr i tid en.. .” VA iooien Z U orend

UMEA UNIVERSITET L IO WARJEDALEN
Universitetet Universitetssjukvarden
Doktorand Forskar-AT-ldkare
Doktorand
(Klin. ass.)
“Forskar-ST”
Universitetslektor,
forenad anstallning
13 tim klinik/vecka Adjungerad lektor/prof.

20 (-50) % forskn.+undervisn.

Professor,

forenad anstallning
13 tim klinik/vecka




» Fa rr i tiden ".” VA iooien Z U orend

UMEA UNIVERSITET L IO WARJEDALEN
Universitetet Universitetssjukvarden
Doktorand Forskar-AT-lakare
Doktorand

ALF-manader
Stipendier

Tjanstledigheter!
ALF-veckor

ALF-dagar Dubbla arbetsgivare

Universitetslektor,
forenad anstallning
13 tim klinik/vecka Adjungerad lektor/prof.
20 (-50) % forskn.+undervisn.

Professor,

forenad anstallning
13 tim klinik/vecka




” F6 rr i tid en.. .” VA iooien Z U orend

UMEA UNIVERSITET L IO WARJEDALEN
Universitetet Universitetssjukvarden
Doktorand Forskar-AT-lakare
Doktorand

Mal: Att fylla detta gap!

Universitetslektor,
forenad anstallning
13 tim klinik/vecka Adjungerad lektor/prof.
20 (-50) % forskn.+undervisn.

Professor,

forenad anstallning
13 tim klinik/vecka




Sammanhallen karriar som
klinisk forskare/forskande kliniker

(lakare och delvis
motsv. for tandlakare)

Specialistlén efter o
faststdlld tid och 9|ar
uppsatta krav
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Postdoc 33-50% forskn.

4-6 § ar

Specialist

Specialistlén efter
faststdlld tid och
uppsatta krav

Universitetslektor,

13 tim klinik/vecka

Universitetsoverldkare
33% forskn. (i minst 3, max 6

Utlyses centralt for 3 ar, kan sdka 3 nya ar
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13 tim klinik/vecka
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Adjungerad lektor/prof.

20 (-50) % forskn.+undervisn.




Sammanhallen
karriar som

klinisk forskare Doktorand VA e g
[forskande kliniker UMEA UNIVERSITET NS S
(6vergripande modell) Universitetet .-~ Universitetssjukvarden
.-~ Intl. postdoc
K// /
Bitr. universitetslektor Universitetssjukskoterska
i kombination med anstélining som Universitetsfysiotera peut
sjukskoterska, fysioterapeut, - Universitetsarbetsterapeut
arbetsterapeut, logoped, rontgensjuksokterska, Universitets-biomed.analytiker
biomed. analytiker, logoped, barnmorska. Universitetslogoped
13 tim klinik/vecka (4-5 &r) Universitetsrontgensjukskoéterska
l Universitetsbarnmorska
(Postdoc 50% forskn. i 4 ar)

Universitetslektor, /
ﬁ

forenad anstallning
13 tim klinik/vecka
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Professor, ) Adjungerad lektor/prof.
)| f5renad anstillning | 20 (-50) % forskn.+undervisn.

13 tim klinik/vecka




Umea universitet

Medicinska fakulteten

Hur har det gatt?

Systemet sjosatt 2012, dvs drygt 10 ar pa nacken
e Intern utvardering 2020 av kliniska bitrddande lektorat (8 ar):

> 50 % av innehavare kvinnor

» 19 av 25 erhallit externa nationella medel i konkurrens
(85 MSEK tillsammans)

» 16 av 25 var huvudhandledare for minst 1 doktorand,
varav 8 redan fram till disputation

e \Vetenskapsradets utvardering av den kliniska forskningens
kvalitet 2018 och 2023:

» UmU/Region VB fick hdgsta betyg i panel 3/forskningens
forutsdttningar, bdda gangerna
— karridrsystemen sarskilt framlyfta som framgangsrikt

s foredome
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Intern Physician with allocated research time (forskar-AT)

Evaluation time period 2005-2015
Mumber of evaluated researchers Bl
5till working in the Northern Healthcare Region 2021 B5%
Aszociated Professors (docenturer) 14%
Mumber of publicationsyear/Tesearcher (mean) 1.1

Junior Research Clinician (Universitets-ST)

Evaluation time period 2013-2018
Mumber of evaluated ressarchers 15
Still working in the Northern Healtheare Begion 2021 10034
Agsociate Professors (docenturer) 33%
Feceived national research council grants 0%
Mumber of publicationsyear/Tesearcher (mean) 32

Senior Research Clinician (Universitetsoverlileare)

Evaluation time period 2014-2019
MNumber of evaluated researchers B
Still working in the Northern Healtheare Begion 2021 BR%%
Received national research council grants 5%
Acqured full Professor position 50%
Apquired Adpmet Professorship 38%
MNumber of publications/year/Tesearcher (mean) 6.1

Tenure-track Assistant Professorship combined with clinical worli/residency (Bitridande
universitetslektorat med klinisk tjinstgdring)

Evaluation time period 2014-2019
Mumber of evaluated researchers 24
5till working in the Northemn Healthcare Region 2021 10054
Asgociated Professorship (docenturer) 6%
Acquired position as Senior Lecturer or Professor 36%
Feceived national research council grants 25%
Number of publications/year/researcher (mean}) 14
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Umea universitet

Medicinska fakulteten

Hur har det gatt?

The changing landscape of research positions combined with clinical work

Umei University, Faculty of Medicine Aug 2011 Aug 2021
Professors with combined position as Senior Consultant 67 48
Senior Lecturers with combined position as Senior Consultant 55 50
Senior Lecturers with combined position as Consultant 1 8
Tenure-track Assistant Professors combined with clinical work 0 16
Total 123 122

Ar Befattning Andel kvinnor

2011 Professor, overlakare 18 %

2021 Professor, overlakare 31 %

Patrik Danielson
Dekan




